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１．株式会社 茨進とは
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企業理念

売上高

代表者

従業員数

156億円
（2018年2月グループ実績）

代表取締役社長
竹澤 賢

正社員 200名
非常勤講師等 800名

人を創る



１．株式会社 茨進とは

• 1976年 茨城県土浦市に私塾設立

• 1987年 株式会社に組織変更

• 2012年 市進教育グループに参画
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【校舎数】

43 124
【教室数】

■茨城県の県南・県西地区、県北・県央地区のさまざまな市町村で学習塾を展開しています。

沿革概要



１．株式会社 茨進とは
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教育サービス

茨進ゼミナール

・対象：小学4年生～中学3年生
・指導スタイル：集団指導

茨進 中学受験ゼミ

・対象：小学3年生～小学6年生
・指導スタイル：集団指導



１．株式会社 茨進とは
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教育サービス

・対象：高校1年生～高校3年生
・指導スタイル：集団指導orWeb授業

いばしん個別指導学院

・対象：小学1年生～高校3年生
・指導スタイル：個別指導

茨進ハイスクール



１．株式会社 茨進とは
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教育サービス

ウイングキッズ・ラボ ・対象：幼児～小学６年生
・コース：アルゴクラブ、ロボット科学教室

サイエンスマスター、学研教室
英語教室レプトン
ロジカルスピーキング、学童共育えーる



２．仕事紹介
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職種紹介

専任講師

教室運営

事 務

・集団指導の授業を担当
・理系と文系に分かれる
・保護者面談や電話対応など

・個別指導の教室運営を担当
・保護者や生徒との面談
・非常勤講師の管理

・経理・人事・広報などの仕事
・受講料・教材教具の管理
・各校舎スタッフのサポート



13:30 14:00 15:30 16:30 17:00 19:15 22:00

一日のスケジュール 【集団指導・専任講師】

その他：会議、研修、講習（春・夏・冬）、
夏期感動合宿、受験対策ゼミ、テスト・検定監督、生徒募集、保護者会

出勤 校舎美化

運営業務

生徒管理

授業準備

休憩(１h) 授業準備

生徒送迎
（小学生）

授業
（小学生）

生徒送迎
（中学生）

授業
（中学生）

退勤

２．仕事紹介
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13:30 14:00 15:30 16:30 17:00 17:20 22:00

一日のスケジュール 【個別指導・教室運営】

その他：会議、研修、講習（春・夏・冬）、
受験対策ゼミ、個人面談、テスト・検定監督、生徒募集、講師研修

出勤 校舎美化

運営業務

生徒管理

休憩(１h) 授業準備 講師出勤
打合せ

退勤生徒送迎

【授業管理】
宿題チェック
書類チェック
講師からの聞き取り

２．仕事紹介
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12:00 12:15 13:00 15:00 16:00 17:00 20:00

一日のスケジュール 【事務】

出勤 ミーティング

清掃

郵便物仕分け

休憩(１h)【電話対応】
問合せ対応
イベント参加の
申込の確認など

退勤【書類確認】
入塾の申込書
受講コースの変更

２．仕事紹介
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■各校舎のスタッフが安心して教育に取り組める環境づくりを行います。

【事務処理】
教材の発注
教材の仕分け



２．仕事紹介
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キャリアステップ

専任講師 課員 校長代理 校長

教室運営 課員 教室長代理 教室長

事務 課員 室長代理 室長



役職者
教室責任者

一般社員
内定者

２．仕事紹介
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研修制度

内定者研修

教室見学 模擬授業研修 / 面談練習

各種勉強会

業務研修

新任校長教室長研修

ビジネスマナー研修

管理職研修マネジメント研修



２．仕事紹介
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保険・福利厚生・休暇・諸手当

雇用保険
労災保険
健康保険
厚生年金

各種保険
ＧＷ休暇夏期休暇
年末年始休暇
有給休暇
育児休暇

慶弔休暇など

休暇

福利厚生

財形貯蓄
転居費補助
退職金制度
健康診断
社員割引など

諸手当

住宅手当
家族手当
時間外手当
通勤手当

安心の職場環境の実現へ



◆市進教育グループ（株）茨進 2021新卒採用フロー

STEP①
会社説明会

株式会社茨進のことをより深く知っていただくための
会社説明会にご参加ください。
【予約方法】マイナビ2021よりご予約ください。

STEP②
一次選考会

【選考内容】適性検査・面接
【予約方法】会社説明会にてご案内
※選考会希望の方は必ず会社説明会に参加

STEP③
二次選考会

●一次選考会を通過された方を対象に実施
【選考内容】筆記試験（英語・数学）・面接
【予約方法】一次選考会通過者に個別に案内

STEP④
最終選考会

●二次選考会を通過された方を対象に実施
【選考内容】役員面接
【予約方法】二次選考会通過者に個別に案内
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３．入社まで

※ 今後の情勢により、選考過程を変更することもございます


